
 

 

 
 
 
Funktel GmbH ist ein führender Spezialist von innovativen Personen-Notsignalanlagen für Behörden, Industrie und 
Versorgungsunternehmen in den Bereichen DECT und TETRA mit Hauptsitz in Salzgitter. Neben der Herstellung und 
einer internationalen Vermarktung von eigenen Produkten liegt unsere Stärke in der Produktentwicklung von 
Spezialapplikationen und in der Projektierung und Betreuung für Sicherheitslösungen in Deutschland und der 
Eurozone.  
 
 
Wir suchen zur Verstärkung unseres ambitionierten Teams einen engagierten  
 

Technischen Produktmanager für die Systemtechnik (m/w/d) 
 

für funkbasierte Endgeräte und IP-basierte Anwendungen.  
 
Ihr Beitrag zum gemeinsamen Erfolg: 

 Durchführung von Technologie-, Markt- und Wettbewerbsanalysen 

 Erstellung von Anforderungsprofilen (AFP) und Wirtschaftlichkeitsberechnungen 

 Definition, Design und technische Spezifikation von Produkten im Bereich der Personensicherung 

 Bindeglied zwischen Vertrieb, Entwicklung und Qualitätsmanagement 

 Begleitung des gesamten Produktentwicklungsprozesses 

 Betreuung des Produkts über den gesamten Lebenszyklus 
 
Ihr persönliches Profil: 

 Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Nachrichtentechnik oder Elektrotechnik oder eine vergleichbare 
technische Ausbildung  

 Oder 2-3 Jahre fachspezifische Berufserfahrung mit entwicklungstechnischem Hintergrund 

 Gute Fachkenntnisse im Bereich von Funktechnologien (DECT, TETRA, GSM / LTE, …) 

 Gute Fachkenntnisse im Bereich von IP-Technologien (SIP-basierte Kommunikation, Netzwerktechnik) 

 Kenntnisse in Betriebssystemen und Office-Anwendungen 

 Erfahrung im Produktmanagement und der Anforderungsanalyse 

 Erfahrung mit Werkzeugen zur Positionsbestimmung und Strategieentwicklung 

 Branchenkenntnisse im Bereich Critical Communication wären wünschenswert 

 Gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 

 Soziale Kompetenz, Teamfähigkeit, Kreativität und selbstständige Arbeitsweise setzen wir voraus 
 

Wir bieten Ihnen: 

 Unbefristete Festanstellung 

 Überdurchschnittliche Vergütung 

 Persönliche und fachliche Weiterbildungen  

 Ein dynamisches, engagiertes Team 

 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

 Flexible Arbeitszeiten  

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Corporate Benefits 
 
Sind Sie interessiert, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zur 
Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit. 
 
 
Funktel GmbH    Windmühlenbergstraße 20-22 
Personalabteilung   D-38259 Salzgitter 
Diana Beyerle    Telefon:+49 5341 2235-351 
E-Mail: Bewerbung@funktel.com   
 


